26. Mai 2022

Liebe Clonlara-Familien und Freunde,

bei der Vorbereitung dieses Briefes habe ich meine urspriingliche Vision von 2005 erneut gelesen. Ich
war gerade in die Position der Geschaftsflhrerin eingetreten. Ich wollte schiitzen, was meine Mutter,
Pat Montgomery, gegriindet hatte, aber ich sah auch Bedurfnisse und hatte Plane fir eine
Veranderung. Vor allem wollte ich die Nachhaltigkeit von Clonlara sicherstellen. Ich wollte, dass wir
unseren Schilern und Familien immer einen personlichen und firsorglichen Service bieten. Ich wollte,
dass unsere Schulerdokumentationen akkurat und leicht zuganglich sind. Ich wollte, dass unsere
physische und Online-Prasenz attraktiv und leicht navigierbar ist. Und ich wollte, dass Clonlara auf
Wachstum und dulRere Veranderungen vorbereitet ist.

Ich bin stolz und dankbar, dass Clonlara diese Dinge erreicht hat, ohne von unserem Zweck und
unserer Philosophie abzuweichen. Die Pandemie hat so viele negative Auswirkungen auf unser Leben
mit sich gebracht, aber sie hat mir gezeigt, dass Clonlara widerstandsfahig ist und in der Welt
dringend bendtigt wird. Und, noch besser, wir sind immer noch bestrebt, uns standig zu verbessern.
Bald werden Sie die bisher bedeutendste Verbesserung erleben, wenn Sie unser neu gestaltetes
Online-Portal nutzen kdnnen.

Ich kann mir diese Innovationen nicht selbst zuschreiben. Die wichtigste Arbeit, die ich geleistet habe,
war, ein Team von Leuten zu finden, die sie besser machen konnten als ich. Menschen, die ein tiefes
Verstandnis fiir die Mission und Philosophie von Clonlara hatten, die dazu beitragen konnten, das
Wachstum Uber die Anfange hinaus zu férdern, die meine Mutter angelegt hatte. Ich bin so dankbar
und stolz darauf, sagen zu kdnnen, dass das Team, das wir jetzt haben, bestens in der Lage ist, die
Bildungsqualitat und den Service zu gewahrleisten, die Sie als eingeschriebene Familien erhalten.

Die Programme von Clonlara sind nachhaltig und wachsen stetig. Die Veranstaltungen und
Aktivitaten, die wir jetzt anbieten, verbinden Sie mit der ganzen Welt. Unsere internen Systeme sind
stark - wir erhalten regelmafig Lob fiir den personlichen und fiirsorglichen Service, den unsere
Berater leisten, und es ist selten, dass ein Dokument nicht das richtige ist oder verzégert ankommt.
Unser Fihrungsteam analysiert sorgfaltig alle auftretenden Probleme und I16st sie schnellstmdglich.
Ich weil}, dass es ein starkes Engagement flr unsere Vertrauenskultur in der gesamten Organisation
gibt. All diese Dinge verbessern sowohl die Erfahrung, die Sie mit uns haben werden, als auch unsere
Fahigkeit, in die Zukunft zu gehen.

Dieser Brief markiert sowohl ein Ende als auch einen Neuanfang. Ich ziehe mich Ende Juni von der
Position als Executive Director zurlck. Ich bin stolz und voller Vertrauen in die neue
Geschaftsfiuhrerin, Sofia Gallis, die Sie in den kommenden Monaten besser kennenlernen werden,
und in das Team, das sie jetzt leitet. Ich werde auch meine Verbindung zu Clonlara als Vorsitzende
des Kuratoriums fortsetzen. So werde ich in der Lage sein, Anleitung, Historisches und ein oder zwei
Geschichten anzubieten, um ein Gefuhl der Kontinuitat zu gewahrleisten.
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Ich weil}, dass Sie bei Clonlara in guten Handen sind. Wie immer wiinsche ich Ihnen FREUDE auf

lhrer Lernreise!

Herzliche Griife,
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Chandra Montgomery Nicol
Executive Director

1289 Jewett, Ann Arbor MI, 48104
p. 734-769-4511 « f. 734-769-9629
info@clonlara.org



